D.R.DAEDUCAGAO E FORMAGAO
Aviso n.° 157/2009 de 3 de Julho de 2009

1. Faz-se publico que, nos termos dos artigos 37.° e 38.° do Regulamento de Concurso do
Pessoal Docente da Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/A, de 9 de Junho, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2009/A, de 20 de Abril e em conformidade com o meu despacho de 15 de Junho
de 2009, se encontra aberta, pelo prazo de 8 dias uteis contados da data da publicacao do
presente aviso no Jornal Oficial, oferta de emprego para recrutamento centralizado de pessoal
docente da Educacéao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico, Secundario e Artistico, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo.

2. Para efeitos do disposto nos artigos 3.° € 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, e
tendo presente o disposto no artigo 2.° deste ultimo normativo, 0 numero de horarios para
candidatos com deficiéncia é determinado por unidade organica e por grupo de recrutamento,
em funcao do apuramento dos horarios disponiveis para recrutamento de pessoal docente em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo.

3. “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”
(D/SRAS/SRAP/2000/A).

4. Podem ser opositores individuos portadores de habilitagdo profissional ou prépria para a
docéncia, considerada como tal pela legislagdo em vigor, que ndo se tenham candidatado no
prazo que decorreu entre 28 de Janeiro € 10 de Fevereiro de 2009.

5. A candidatura faz-se através do preenchimento de formulario, distribuido por via
electrénica no seguinte endereco: http:/concursopessoaldocente.azores.qgov.pt.

6. O método de selecgcao a utilizar € a avaliagdo curricular, considerando a graduacgao
profissional ou académica, consoante o candidato seja detentor de habilitagdo profissional ou
prépria, nos termos do n° 5 do artigo 35° do Estatuto da Carreira Docente na Regiao Auténoma
dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n® 21/2007/A, de 30 de Agosto alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n® 4/2009/A, de 20 de Abril (adiante designado
por ECDRAA) e dos artigos 11.° e 12.° do Regulamento de Concurso, e tendo em conta os
critérios de prioridade constantes do artigo 41.° do mesmo Regulamento.

7. Para o calculo da graduacao profissional ou académica a que se referem o n°5 do
artigo 35° do ECDRAA e os artigos 11.° e 12.° do Requlamento de Concurso é contado o
tempo de servico docente prestado até 31 de Agosto de 2008, nos termos dos n.°s4e 5
do artigo 247.° do ECDRAA ( o artigo 55.° do Requlamento de Concurso foi revogado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto).

7.1. A declaracao da realizacao do estagio profissionalizante durante determinado ano
escolar ndo faz prova da posse de tempo de servico, salvo se a mesma_mencionar
expressamente o numero de dias de servico docente prestado nesse ano escolar.



http://concursopessoaldocente.azores.gov.pt/

8. Os candidatos portadores de habilitacdo profissional adquirida pelas licenciaturas em
ensino e pelos ramos de formagdo educacional das licenciaturas das Faculdades de Letras e
Ciéncias devem fazer prova do grupo de recrutamento e nivel de ensino em que se encontram
profissionalizados, remetendo, para o efeito, declaragcdo da escola do ensino basico ou

secundario onde foi realizado o estagio. _

9. Os candidatos que até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas ndo tenham
ainda homologada e publicada a sua classificagao profissional ou cuja certiddo ou elemento de
prova de conclusdo do curso ndo contenha a nota expressa, sao admitidos considerando a
classificacao de 10 valores. _

10. Os candidatos portadores de habilitagdo profissional e/ou prépria poderdo concorrer a
todos os grupos de recrutamento ou especialidades para que possuam habilitagao.

11. As habilitagbes académicas devem ser rigorosamente discriminadas no formulario de
candidatura, nomeadamente no que respeita a aprovagcéo em disciplinas ou especialidades, de
forma a nao haver duvidas sobre o escalao em que se integram, de acordo com os Despachos
Normativos n.0S 32/84, de 9 de Fevereiro, rectificado pela Declaracao publicada no Diario da
Republica, | Série, N.° 77, de 31 de Margo de 1984, 112/84, de 28 de Maio, 23/85, de 8 de Abril,
11-A/86, de 12 de Fevereiro, rectificado pela Declaragao publicada no Diario da Republica, I
Série, de 30 de Abril de 1986, 1-A/95, de 6 de Janeiro, 52/96, de 9 de Dezembro, 7/97, de 7 de
Fevereiro, 15/97, de 31 de Margo, 10-B/98, de 5 de Fevereiro, rectificado pela Declaragcao de
Rectificagao n.° 5-A/98, de 26 de Fevereiro, 1-A/99, de 2 de Janeiro, rectificado pela Declaragao
de Rectificagdo n.° 7-M/99, de 27 de Fevereiro, 14/99, de 13 de Marco, 28/99, de 18 de Janeiro,
e 3-A/2000, de 25 de Maio, rectificado pelas Declaragdes de Rectificagdo n.9S 3-A/2000, de 21
de Janeiro, e 4-M/2000, de 31 de Janeiro, Despachos Conjuntos n.0S 62/SERE/SEAM/89, de 14

de Setembro, 17/SERE/SEAM/90, de 19 de Margo, e 178/97, de 26 de Julho, e Portarias n.0S
92/97, de 6 de Janeiro, 56-A/98, de 5 de Fevereiro, 16-A/2000, de 18 de Janeiro, 88/2006, de 24
de Janeiro, rectificado pela Declaragcao de Rectificagao n.° 16/2006, de 22 de Margo, 263/2006,
de 16 de Margo, e 254/2007, de 9 de Margo, que estabelecem as habilitagdes proprias para a
docéncia (consultar https://concurso.dgrhe.min-edu.pt).

11.1.Sempre que nos mapas anexos aos referidos diplomas seja exigida aprovagao em
determinado niumero de cadeiras, entende-se este nimero como referido a cadeiras anuais,
considerando-se duas cadeiras semestrais como equivalentes a uma cadeira anual.

11.2. Os candidatos ao Ensino Artistico devem discriminar as habilitagcdes académicas no
formulario de candidatura, nomeadamente no que respeita a aprovacao em disciplinas,
especialidades e instrumentos, de forma a ndo haver duvidas sobre o tipo de habilitagdo em
gue se integram, de acordo com as Portarias n.0S 693/98, de 3 de Setembro, rectificada pela
Declaracao de Rectificacao n.° 10-E/99, de 31 de Margo, 192/2002, de 4 de Margo, 431/2005,
de 18 de Abril, 435/2005 e 436/2005, ambos de 21 de Abril, 451/2005 e 452/2005, ambos de
29 de Abril, 463/2005, de 3 de Maio, 469/2005, de 5 de Maio, 803/2007, de 24 de Julho e
617/2008, de 11 de Julho.

11.3. Para os horarios da Educacao Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico apenas se
podem candidatar individuos profissionalizados para esses niveis de docéncia.

11.4. Para os horarios destinados a docentes especializados em Educagido Especial s6
podem candidatar-se os docentes especializados nessa area e para o nivel ou grau de



ensino para o qual possuam habilitagao profissional e com, pelo menos, 365 dias de servigo,
nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 23.° do ECDRAA.

11.5. Os lugares dos quadros dos grupos de recrutamento do 2° ciclo do ensino
basico podem englobar o exercicio de fungoes no 1.° ciclo do ensino basico.

11.6. Para leccionar os horarios do Grupo 310, que integra as disciplinas de Latim e Grego,
sO serdo colocados docentes que comprovem possuir habilitacdo para a leccionagdo do
Latim ou do Grego, consoante os casos.

11.7. Exclusivamente para a oferta de emprego para contratagdo poderdo candidatar-se ao
ensino de Espanhol (grupo de recrutamento 350) individuos portadores de habilitagao
profissional ou prépria para esse grupo. As habilitagcdes profissionais foram aprovadas pela
Portaria n.° 303/2009, de 24 de Margo.

11.8. Os candidatos do 1.° Ciclo do Ensino Basico detentores do Curso Especial a que se
refere o Decreto-Lei N.° 111/76, de 7 de Fevereiro, e os Educadores de Infancia que
frequentaram com aproveitamento os cursos de promogao a Educadores de Infancia a que
se referem os despachos n.° 52/80, de 26 de Maio, e n.° 13/EJ/82, de 20 de Abril, publicados
no Diario da Republica, Il Série, de 12 de Junho de 1980 e 30 de Abril de 1982,
respectivamente, deverdo indicar, no espago destinado a data da conclus&do da habilitagao
profissional, a data de inicio dos referidos cursos.

12. Quando a posse de habilitacao propria dependa da prestacdo de servico docente em
determinado momento ou por determinado periodo, devem os candidatos fazer prova completa
desses requisitos.

13. Para efeitos exclusivos do calculo de graduagéo, e quando a posse de habilitagdo propria
dependa da prestagdo de um certo nimero de anos de servico docente, os candidatos devem
retirar da sua classificagcdo académica o nimero de valores correspondentes aqueles anos de
servigo.

14. A classificacdo académica é a constante da certidao final do curso, expressa na escala de
0 a 20 valores. Quando a certiddo apresentada comprovar a conclusdo do curso mas nao
indicar numericamente a classificagao, considerar-se-a esta como sendo de 10 valores.

15. Os candidatos devem indicar as suas preferéncias por ordem de prioridade, mencionando
correctamente a unidade organica onde pretendem ser contratados.

16. Os candidatos portadores de habilitagao para grupos de recrutamentos do 2.° ciclo
do ensino basico que pretendam leccionar em escolas secundarias, em programas
especiais de recuperagao de escolaridade, devem manifestar preferéncia por essas
unidades organicas.

17. Os candidatos que pretendam ser colocados em horario incompleto igual ou superior a 15
horas ou em horario de substituicdo temporaria (considerados como tais apenas os horarios de
duracgéo inicial igual a trinta dias), devem assinalar no formulario de candidatura tais opgdes.

18. Os candidatos que exercam outras fungdes publicas ou privadas a data da candidatura
devem apresentar declaragdo, sob compromisso de honra, de opgdo por colocagdo na
docéncia, se a ela adquirirem direito.

19. Os horarios disponiveis para as primeiras colocagdes, serdo publicitados na Internet, na
pagina oficial da Direc¢do Regional da Educacéo e Formacao (http://srec.azores.qov.pt/dre)
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e na do Governo Regional dos Acgores (www.azores.gov.pt), imediatamente apds as
colocagdes da afectagao por prioridade e afectagdo dos quadros de zona pedagogica.

20. Os formularios devidamente preenchidos s&o, de acordo com o disposto no artigo 3.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 42/2003/A, de 8 de Novembro, remetidos por via electrénica ou
impressos e remetidos por correio registado, com aviso de recepcao, para Presidente do Juri
de Concurso de Pessoal Docente, Direccdo Regional da Educacao e Formacdo, Pacos
da Junta Geral — Carreira dos Cavalos, 9700-167 Angra do Heroismo.

21. A confirmagao dos elementos declarados nos formularios de concurso pelos candidatos
em exercicio de fungdes em escolas publicas, desde que constem do respectivo processo
individual, é da responsabilidade do Presidente do Conselho Executivo ou do seu substituto
legal, devendo, para o efeito, ser utilizada a declaracao disponibilizada por via electrénica, que,
depois de datada, assinada e com o selo branco ou o carimbo a 6leo aposto no local adequado,
sera remetida pelo candidato por correio registado com aviso de recepgdo, para o endereco
constante do numero anterior, considerando a dilagdo de dois dias uteis sobre o termo do prazo
de candidatura, ou seja, até ao dia 17 de Julho de 2009.

21.1. A confirmacao dos elementos que ndo constem do respectivo processo individual,
bem como a comprovagcdo do numero do documento de identificacdo e da data de
nascimento € da responsabilidade dos candidatos, remetendo os correspondentes
documentos comprovativos nos termos do niumero seguinte.

22. Os candidatos que ndo se encontrem em exercicio de fungdes docentes em escolas
publicas devem comprovar documentalmente os elementos constantes do formulario,
designadamente, numero do documento de identificacdo e data de nascimento, habilitagdes
profissionais e académicas e tempo de servigo, a remeter a Direcgao Regional da Educacgéo e
Formacao, por correio registado com aviso de recepgéo, para o enderego constante do numero
20 do presente Aviso, considerando a dilagdo de dois dias uteis sobre o termo do prazo de
candidatura, ou seja, até ao dia 17 de Julho de 2009, juntando a declaracdo disponibilizada
electronicamente, devidamente datada e assinada.

23. A validacao final dos formularios de candidatura implica a impossibilidade dos
candidatos efectuarem alteragdes posteriores aos mesmos, com excepgao das previstas
no ponto 27.2 do presente Aviso.

24. Estao dispensados da remessa de documentos referida nos numeros anteriores, com
excepcao da declaracao, os candidatos que ja os tenham remetido no ambito de concursos de
pessoal docente anteriores realizados pela Direccdo Regional da Educacgado, desde que os
elementos que comprovam tenham sido considerados nas respectivas listas ordenadas de
graduacdo, com _excepciao dos referentes ao tempo de servico, quando englobem
funcdes nao contempladas no n.° 4 do artigo 247.° do ECDRAA (designadamente, quando
incluam funcodes previstas nas alineas d) e e) do revogado artigo 55.° do Requlamento

de Concurso).

25. Nao sao considerados:

a) Quaisquer documentos que tenham seguido via de encaminhamento diferente das
estabelecidas no presente Aviso, nem que sejam remetidos apds o termo do prazo fixado para
o efeito.

b) Candidatura ao concurso fora do prazo estipulado para o efeito.



26. Sao motivos de exclusdao, consoante os casos e independentemente de outros
procedimentos, nos termos da lei:

a) Formulario de concurso irregularmente preenchido;
b) Prestagéo de falsas declaragoes;

27. Nos termos do artigo 45.° do Regulamento do Concurso, os projectos das listas
ordenadas de graduagcdo sdo disponibilizados na Internet, nas paginas oficiais da Direcgao
Regional da Educacao e Formacéao — http://srec.azores.gov.pt/dre — e do Governo Regional —
www.azores.gov.pt — e afixados na sede da Direc¢ao Regional da Educagao e Formagéao e
nas unidades organicas do sistema educativo da Regiao.

27.1. Os interessados dispdem de dois dias uteis contados da data da referida
disponibilizagc&o para reclamarem dos projectos das listas ordenadas de graduacgéo, através
do preenchimento do respectivo formulario, distribuido por via electrénica no enderego a que
se refere 0 numero 5 do presente Aviso, sendo para o efeito utilizados os elementos de
acesso a respectiva candidatura, designadamente o enderegco de correio electrénico e a
palavra-chave (n.° 2 do artigo 45.° do Regulamento de Concurso).

27.2. Dentro do mesmo prazo podem ainda os candidatos desistir do procedimento de
contratacao ou de parte das preferéncias manifestadas, nos termos do nimero anterior (n.°
2 do artigo 45.° do Regulamento de Concurso).

27.3. Da homologacao das listas ordenadas de graduacado e de colocagdes cabe recurso
hierarquico, a interpor, no prazo de dois dias Uteis, para a Secretaria Regional da Educagéao
e Formacéao, através do preenchimento do respectivo formulario, distribuido por via
electrénica no enderego a que se refere o numero 7 do presente Aviso, sendo para o efeito
utilizados os elementos de acesso a respectiva candidatura, designadamente o endereco de
correio electrénico e a palavra-chave.

28. As colocagbes sdo dadas a conhecer aos candidatos através de publicitagcao das listas
na internet, nas paginas oficiais da Direccdo Regional da Educagdo e Formagao -
http://srec.azores.qov.pt/dre — e do Governo Regional — www.azores.gov.pt, e de notificacdo
individual, enviada para o enderecgo de correio electrénico indicado no formulario de candidatura,
devendo ser aceites no prazo de trés dias Uteis. As colocacdes sao ainda dadas a conhecer
através de SMS (Short Message Service) enviado para o niumero de telemével indicado ou
numero de telefone que permita a recepgao de SMS.

28.1. Serao efectuadas colocagdes no decurso do ano escolar, até 30 de Maio, sempre que
tal se mostre necessario.

28.2. Os candidatos colocados devem apresentar-se ao servigo no 1.° dia util subsequente
ao prazo de aceitagao.

28.3. A nao aceitagao da colocagado e a ndo apresentacdo ao servigo dentro dos prazos
fixados por motivo nao atendivel determina a anulagédo da colocacao e a impossibilidade do
candidato prestar servico docente em qualquer estabelecimento de educacédo e ensino da
rede publica da Regido, no ano escolar de 2009/2010 e nos dois anos escolares
subsequentes.

29. O jari do concurso, tem a seguinte composigao:
Presidente:
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Fabiola Jael de Sousa Cardoso, Directora Regional da Educagdo e Formagéao;
Vogais efectivos:

1.2 Ldcia Maria Espinola Moniz, Directora de Servicos de Recursos Humanos, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Eunice Maria Afonso Candido da Silveira, Chefe de Divisdo de Gestdao do Pessoal
Docente;

Vogais Suplentes:
1.2 Lucilia Maria da Silva Fagundes, Chefe de Divisdo de Gestao do Pessoal Nao Docente;
2.2 Ana Maria Moreno Vaz Pereira da Costa, Chefe de Divisdo de Formacgao Profissional.

16 de Junho de 2009. - A Directora Regional, Fabiola Jael de Sousa Cardoso.



